
Recruter, chercher des partenaires, un associé et optimiser 
l’organisation sont les challenges que les entreprises doivent relever 
pour assurer leur pérennité. Des experts vous accompagnent pour 
vous aider à concrétiser vos projets en vous apportant conseils et 
partage d’expérience.

AVANTAGES

ENTREPRENDRE ENSEMBLE

Accompagnement individualisé en fonctionde vos objectifs

Bénéficier d’un regard extérieur sur votre organisation

FAITES PROGRESSER VOTRE ENTREPRISE GRÂCE À UNE POLITIQUE DE 

DÉVELOPPEMENT COHÉRENTE ET RÉFLÉCHIE



S’ASSOCIER OU EMBAUCHER ?

RÉUSSIR UNE ASSOCIATION

EFFICACITÉ DES RELATIONS HUMAINES

MUTUALISATION DES MOYENS

UN ACCOMPAGNEMENT PERSONNALISÉ DANS TOUS LES DOMAINES CLÉS DE L’ENTREPRENEURIAT
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• Définition du profil du futur employé ou associé
• Projection à moyen ou long terme
• Recherche de la meilleure solution : employeur ou associé

• Validation des valeurs partagées entre associés
• Anticipation des points de divergence
• Définition des modes d’organisation, de responsabilité et de décision

• État des lieux interne et externe de l’organisation
• Aide à l’organisation du travail (prise de décision, management, collaboration…)
• Médiation des conflits
• Rédaction des accords, règles et règlements intérieurs

• Recherche d’associés de moyens
• Mesure des conséquences financières d’une mutualisation
• Optimisation de l’organisation du travail
• Optimisation des investissements
• Échange et partage de compétences

Découvrez notre proposition personnalisée, après un audit de vos besoins.

Retrouvez-nous sur
www.cerfrance.fr

Pour toutes demandes concernant ce service, contactez-nous :
contact@69.cerfrance.fr


