
Vous avez un projet de cession/acquisition d’entreprise ou 
êtes dirigeant d’entreprise et souhaitez avoir un état des lieux 
exhaustif du fonctionnement social et paie de votre entreprise, 
nos auditeurs spécialisés vous accompagnent.

AVANTAGES

AUDIT SOCIAL ET PAIE

L’AUDIT SOCIAL ET PAIE RÉALISÉ PAR NOS AUDITEURS VOUS PERMET DE 

BÉNÉFICIER D’UN ÉTAT DES LIEUX PRÉCIS DE LA GESTION DE VOTRE PERSONNEL 

ET DE VOUS ASSURER DE LA CONFORMITÉ DE VOS PRATIQUES PAR RAPPORT À LA 

RÉGLEMENTATION APPLICABLE 

S’assurer du bon respect de la législation sociale dans l’entreprise

Vérifier et fiabiliser l’établissement de la paie et des déclarations sociales

Identifier les facteurs de risques en matière social et paie

Disposer de préconisations pour apporter les correctifs nécessaires



AUDIT SOCIAL

AUDIT PAIE

RESTITUTION DE L’AUDIT

PRÉCONISATIONS

UN AUDIT SOCIAL ET PAIE ET DES SOLUTIONS  ADAPTÉES 
POUR FIABILISER ET OPTIMISER SA GESTION DU PERSONNEL 

C
er

fr
a

nc
e 

R
hô

ne
 e

t 
Ly

on
 -

 S
er

vi
ce

 c
om

m
un

ic
a

tio
n 

- 
M

a
i 2

0
2

1

• Vérification de l’affichage obligatoire
• Contrôle de l’existence et de la légalité des accords d’entreprise, règlements internes
• Contrôle de l’existence et de la conformité des contrats de travail
• Vérification du respect des obligations légales en matière de représentation du personnel
• Vérification des procédures disciplinaires et ruptures de contrat
• Contrôle de l’existence et de la conformité des régimes prévoyance, frais de santé
• Etude et analyse des dossiers précontentieux et contentieux

• Vérification de l’assujettissement aux cotisations et des taux appliqués
• Contrôle de l’assiette des cotisations
• Contrôle de l’exonération Fillon – TO/DE
• Vérification de soldes de tout compte
• Analyse des éléments non soumis à cotisations
• Contrôle de cohérence des classifications et rémunérations minimales

• Rendez-vous de restitution
• Présentation des anomalies et incohérences relevées
• Estimation des risques sociaux encourus

• Présentation des recommandations issues de l’audit
• Descriptif des actions susceptibles d’être menées pour améliorer la sécurité juridique 
• Préconisation pour pallier aux risques de redressement URSSAF
• Suggestion d’optimisation en matière sociale

Découvrez notre proposition personnalisée, après un audit de vos besoins.

Pour toutes demandes concernant ce service, contactez-nous :
social@69.cerfrance.fr

Retrouvez-nous sur
www.cerfrance.fr


