CERFORMANCE

Accompagne votre croissance

CADRE COLLECTIF DE TRAVAIL
A 4

Vous étes employeur et souhaitez constituer ou modifier votre
cadre collectif de travail, nos conseillers vous accompagnent dans
la définition et la rédaction de vos accords et décision unilaterale,
reglement interne..
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AVANTAGES

DEFINIR OU FAIRE EVOLUER LE CADRE COLLECTIF DE TRAVAIL DE VOTRE
ENTREPRISE, AVEC LE SUPPORT DE NOS CONSEILLERS SPECIALISES

P Accord d'aménagement du temps de travail

P Mise en place prévoyance, mutuelle, ticket restaurant

P Accord et Index égalité Homme/Femme

P Réglement Intérieur

} Document Unique d’Evaluation des Risques Professionnels

} Accord/charte pour la mise en place du Télétravail
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CONSEIL &
EXPEXTISE

COMPTABLE

v
| ACCORD DAMENAGEMENTDUTEMPSDETRAVAL |

DES CONSEILS SUR MESURES POUR CONSTITUER
VOTRE CADRE COLLECTIF DE TRAVAIL

ACCORD D'’AMENAGEMENT DU TEMPS DE TRAVAIL

« Présentation des différents aménagements du négociations

temps de travail : modulation, forfait... « Rédaction et dépdt de I'accord d'aménagement
- Estimation des impacts financier des du temps de travail
différentes options - Assistance au déploiement et la mise en ceuvre

«  Participation/assistance dans le cadre des de l'accord

MISE EN PLACE PREVOYANCE / MUTUELLE / TICKET RESTAURANT

« Présentation des obligations légales et +  Participation/assistance & la négociation
conventionnelles « Rédaction des actes (Accord/décision

- Mise en relation avec nos partenaires unilatérale) et dépot
références

ACCORD ET INDEX EGALITE HOMME/FEMME

- Présentation des obligations légales .
- Elaboration de l'index d'égalité professionnelle
+  Participation/assistance & la négociation

Rédaction des actes (Accord/décision
unilatérale) et dépot

REGLEMENT INTERIEUR

« Analyse du contexte et de l'activité de .
I'entreprise
« Préconisation adapté & cet audit préalable

Rédaction du reglement intérieur, formalisme
et dépbt afférent

ACCORD/CHARTE POUR LA MISE EN PLACE DU TELETRAVAIL

- Analyse du contexte et de l'activité de « Accompagnement dans le cadre de la mise en
I'entreprise place du télétravail

« Aide & la décision quant I'organisation du + Rédaction de I'accord, la charte et dépbt (le cas
télétravail échéant)
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DOCUMENT UNIQUE D'EVALUATION DES RISQUES PROFESSIONNELS (DUERP)

- Etude des différents postes de I'entreprise .
- Mise en exergue des risques associés .

Préconisation des mesures & appliquer
Elaboration du DUERP

e . e + d’'autonomie : nous prenons en compte les spécificités
+ de sérénité : nous nous rendons sur votre lieu d'activité

pour étudier vos postes et les risques associés. Nous
réalisons le DUERP sur la base des élément étudiés.

Nous nous chargeons de sa mise & jour réguliére.

de votre structure, paramétrons le logiciel en conséquent

etvous ouvrons un acces distant a celui-ci. Vous répondez

aux questionnaires permettant I'élaboration du DUERP.
Nous vérifions ensemble les données.

Découvrez notre proposition personnalisée, aprés un audit de vos besoins.

Pour toutes demandes concernant ce service, contactez-nous :
social@69.cerfrance.fr
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